
附件1、岗位聘任条件

第十二条 岗位级别晋升
（一）根据工作人员在校工作年限、年度考核结果和学历、职称等因素逐级晋升。在我校连续工作，年度考核结果为称职及以上等次的人员，并达到上一级岗位条件，可晋升到上一级岗位。每年9月份进行核定聘任，并按新的岗位发放薪酬待遇，各岗位条件见附表1-表3。

表1：广州美术学院非固定编制工作人员专业技术岗位晋升条件
	岗位级别
	岗位晋升条件

	技术1级
	取得与岗位相关的正高专业技术资格，获学校聘任。

	技术2级
	在我校副高岗位任职满15年。

	技术3级
	在我校副高岗位任职满9年。

	技术4级
	取得与岗位相关的副高专业技术资格，获学校聘任。

	技术5级
	在我校中级岗位任职满15年。

	技术6级
	1.大专、本科学历，并在我校中级岗位任职满4年；
2.研究生学历或硕士学位，并在我校中级岗位任职满3年；
3.博士学位，取得与岗位相关的中级专业技术资格并获学校聘任。

	技术7级
	取得与岗位相关的中级专业技术资格，获学校聘任。

	技术8级
	1.大专、本科学历，在我校任助理级满4年；
2.研究生或硕士以上学历学位到校定级。

	技术9级
	1.大专学历，取得与岗位相关的助理级任职资格,获学校聘任；
2.本科学历到校定级。

	技术10级
	大专学历到校定级。


表2：广州美术学院非固定编制工作人员管理岗位晋升条件
	岗位级别
	岗位晋升条件

	管1级
	研究生以上学历或硕士以上学位、在我校管理岗位连续工作36年以上。

	管2级
	1.本科学历、在我校管理岗位连续工作36年以上；
2.研究生以上学历或硕士以上学位、在我校管理岗位连续工作30年以上。

	管3级
	1.本科学历、在我校管理岗位连续工作30年以上；
2.研究生以上学历或硕士以上学位、在我校管理岗位连续工作20年以上。

	管4级
	1.大专学历、在我校管理岗位连续工作36年以上；
2.本科学历、在我校管理岗位连续工作26年以上；
3.研究生以上学历或硕士以上学位、在我校管理岗位连续工作16年以上。

	管5级
	1.大专学历、在我校管理岗位连续工作26年以上；
2.本科学历、在我校管理岗位连续工作16年以上；
3.研究生以上学历或硕士以上学位、在我校管理岗位连续工作11年以上。

	管6级
	1.大专学历、在我校管理岗位连续工作16年以上；
2.本科学历、在我校管理岗位连续工作11年以上；
3.研究生以上学历或硕士以上学位、在我校管理岗位连续工作6年以上。

	管7级
	1.大专学历、在我校管理岗位连续工作11年以上；
2.本科学历、在我校管理岗位连续工作6年以上；
3.研究生以上学历或硕士以上学位、在我校管理岗位连续工作4年以上。

	管8级
	1.大专学历、在我校管理岗位连续工作6年以上；
2.本科学历、在我校管理岗位连续工作4年以上；
3.研究生以上学历或硕士以上学位、在我校管理岗位连续工作2年以上。

	管9级
	本科以上学历到校定级。

	管10级
	大专学历到校定级。


表3：广州美术学院非固定编制工作人员工勤岗位晋升条件
	岗位级别
	岗位晋升条件

	工勤1级
	在下一级岗位连续任职满10年。

	工勤2级
	在下一级岗位连续任职满10年。

	工勤3级
	在我校实验室、后勤部门、美术馆任技能岗位人员，并取得与岗位相关的政府人事部门颁发的技师资格证，同时具有大专以上学历，在我校相同岗位连续任职满20年，且在下一级岗位任职满5年。

	工勤4级
	在我校下一级岗位连续任职满10年。

	工勤5级
	在我校实验室、后勤部门、美术馆任技能岗位人员，并取得与岗位相关的政府人事部门颁发的高级工资格证书，同时具有大专以上学历，在我校相同岗位连续任职满15年，且在下一级岗位连续任职满5年。

	工勤6级
	1.高中以下学历，在我校工勤岗位连续任职满19年；
2.大专、本科学历，在我校工勤岗位连续任职满14年；
3.研究生学历或硕士学位，在我校工勤岗位连续任职满9年。

	工勤7级
	1.高中以下学历，在我校工勤岗位连续任职满14年；
2.大专、本科学历，在我校工勤岗位连续任职满9年；
3.研究生学历或硕士学位，在我校工勤岗位连续任职满4年；
4.高中以上学历，取得与岗位相关的政府人事部门颁发的中级工资格证。

	工勤8级
	1.高中以下学历，在我校工勤岗位连续任职满9年；
2.大专、本科学历，在我校工勤岗位连续任职满4年；
3.研究生学历或硕士学位到校定级。

	工勤9级
	1.高中以下学历，在我校工勤岗位连续任职满4年；
2.大专、本科学历到校定级；
3.高中以上学历，取得与岗位相关的政府人事部门颁发的初级工资格证。

	工勤10级
	高中以下学历到校定级。
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